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 ǐ Er/Sie verantwortet die Öffentlichkeitsarbeit im Bereich 
der Evangelischen Jugend (Print, Internet, Social Media).

 ǐ Mitarbeit in der ökumenischen Veranstaltungsreihe „Sanc-
ta Olympia“ für junge Erwachsene ist erwünscht (MUT-För-
derung durch die ELKB; aktuelle Veranstaltungen z. B. 
Queer-Stammtisch, Instagram: @sancta.olympia). 

 
Wir freuen uns über eine Persönlichkeit, die

 ǐ mit Kreativität, Leitungskompetenz und Teamfähigkeit 
Kinder und Jugendliche begleitet und zum Engagement 
ermutigt, 

 ǐ mit hoher kommunikativer Kompetenz agiert und Vernet-
zungen fördert,

 ǐ bereit ist, sich auf Veränderungen in der Kirche einzulas-
sen und diese aktiv mitzugestalten,

 ǐ spirituelle Kompetenz und Begeisterungsfähigkeit für 
zeitgemäße Formen christlicher Verkündigung mitbringt 
und entsprechende Angebote für Kinder und Jugendliche 
entwickelt,

 ǐ einsteht für eine partizipative, offene und freiwillige Ju-
gendarbeit an der Schnittstelle von Jugendverband und 
Kirchengemeinde,

 ǐ einen wertschätzenden und respektvollen Umgang mit 
Kindern und Jugendlichen in konkreter Umsetzung des 
Schutzkonzepts pflegt, 

 ǐ zu einer konstruktiven Fehlerkultur beiträgt, die Lern- und 
Entwicklungsprozesse ermöglicht.

 
Die Kirchengemeinden stellen einen angemessen und gut 
ausgestatteten Arbeitsplatz zur Verfügung. Die Landeshaupt-
stadt München bietet alle erdenklichen Infrastrukturen und 
Schularten. Ein Fahrzeug ist zur Ausübung des Dienstes nicht 
notwendig. Bei der Wohnungssuche ist das KGA München 
gerne behilflich.
 
Bewerbungsfrist: 21. April 2025 
Besetzungstermin: 1. Januar 2026 
 
Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üb-
lichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw. 
bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige 
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Weitere Informationen erteilt Dekan Felix Reuter, Tel. (089) 
31 40 99 91, felix.reuter@elkb.de.
 
Bewerberinnen und Bewerber richten ihre aussagekräftige 
Bewerbung (Bewerbungsmappe) bitte an den Evang.-Luth. 
Dekanatsbezirk München, Büro 4, Stanigplatz 11, 80933 Mün-
chen, dekanat-muc.buero4@elkb.de. 
Theol.-päd. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte 
noch zusätzlich einen Abdruck an das Referat P 3.2 (diakon@
elkb.de). Religionspädagogen (m/w/d) schicken bitte noch 
einen Abdruck an K 1.3.1 (renate.breier@elkb.de) im Lan-
deskirchenamt.

Theol.-Päd. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte 
noch einen Abdruck an das Referat F 3.2 (diakon@elkb.de). 
Religionspädagogen (m/w/d) schicken bitte noch zusätzlich 
einen Abdruck an K 1.3-1 (renate.breier@elkb.de) im Lan-
deskirchenamt. 

Erstausschreibungen 
theologisch-pädagogischer Stellen

Der Dekanatsbezirk München sucht einen
Jugendreferenten

für die kooperierenden Kirchengemeinden 
München Feldmoching-Hasenbergl und Heilig-Geist

(1,0) – ID 6016. 
 

Theologisch-pädagogische Stelle für Diakon/Diakonin, Reli-
gionspädagogen/-pädagogin, Sozialpädagogen/-pädagogin, 
Absolventen/Absolventin einer anerkannten bibl.-theol. Aus-
bildungsstätte oder gleichwertigen Ausbildung.

Die stelleninnehabende Person verantwortet als Jugendrefe-
rent/-referentin die Jugendarbeit in den zwei benachbarten 
und kooperierenden Kirchengemeinden Feldmoching-Ha-
senbergl und Heilig-Geist im großstädtischen Kontext. Im 
Mittelpunkt der Arbeit steht die pädagogische Begleitung von 
Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer in der Region er-
arbeiteten Konzeption. Sie/Er ist in die Dienstbesprechung der 
Gemeindeteams eingebunden. Weiterentwicklung der Koope-
rationen in der Region wird angestrebt. 
Der Regionale Arbeitskreis (RAK) mit weiteren Jugendrefe-
rent(inn)en im Bereich 3 + 4 des Dekanatsbezirks München 
(„Links der Isar“), den Regionaljugendpfarrer(inne)n und den 
Dekanatsjugendreferent(inn)en der Evangelischen Jugend 
München (EJM) ist die Plattform für eine enge Zusammenar-
beit, kollegiale Abstimmung, kreative Inspiration, strategische 
Ausrichtung und Weiterentwicklung für evangelische Jugend-
arbeit in der Region.

Aufgaben:
 ǐ Der/Die Stelleninhabende ist zuständig für projektbezo-

gene Arbeit mit Kindern u. Jugendlichen, Kinder- u. Ju-
gendfreizeiten u. Weiterentwickl. von neuen Angeboten. 

 ǐ Sie/Er begleitet und vernetzt die ehrenamtlichen Jugend-
mitarbeitenden und berät das Kolleg(inn)en-Team für die 
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. 

 ǐ In der Konfirmationsarbeit wirkt er/sie aktiv an geeigne-
ten Stellen mit den Pfarrer(inne)n und den Konfiteams 
der Kirchengemeinden zusammen und ermöglicht einen 
Übergang zur Jugendarbeit. 

 ǐ Sie/Er ist für die Aus- und Fortbildung der ehrenamtli-
chen Jugendmitarbeitenden (KonfiTeamer/-innen mit 
Traineekurs und Traineetage, Mitarbeitenden-Wochen-
ende) zuständig. 

 ǐ Er/Sie begleitet Jugendliche seelsorglich. 
 ǐ Sie/Er ist Mitglied im sich derzeit konstituierenden Regio-

nalen Jugendausschuss und begleitet diesen pädagogisch.


